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RESUMEN

En este articulo exponemos la problemética existente en e andlisis de los niveles de reflexion del
discurso, ya sea de profesores de educacion fisica o de entrenadores deportivos, con € fin de meorar este
aspecto y establecer programas formativos o aportar € feedback oportuno a entrenador para mejorar esta
competenciay € rendimiento de los deportistas. Definimos los conceptos de tipologia de reflexion y niveles
de reflexién, estableciendo entre ellos una relacion de correspondencia. Planteamos una clasificacion de tres
niveles de reflexion para andizar en educacion fisica cudquier temay finalmente recogemos el gjemplo de
unainvestigacion realizada en el campo de laformacion permanente del profesorado de educacion fisicaen la
que aplicamos la clasificacion expuesta. Por Gltimo recogemos algunos temas que se pueden abordar desde la
investigacion para formar a profesores de educacion fisica o entrenadores deportivos.

PALABRAS CLAVE: Niveles de Reflexion, Formacién Permanente del profesorado de Educacion Fisica,
Formacion del Entrenador Deportivo.

ABSTRACT

In this article we expose the existing problems in the andlysis of the reflection levels of the speech, either
of physical education teachers or of sports trainers, in order to improve this aspect and to establish formative
programs or to provide feedback to imporove this competency and the performance of the sportsmen. We
define the concepts of reflection type and reflection levels, establishing between them a relationship of
correspondence. We establish a classification of three reflection levels to analyze in physical education any
topic and after that, we expose the example of an investigation about inservice-training of physical education
teachers where we apply the exposed classification. Finally we suggest some topics which can be approached
from the investigation to train physical education teachers or sportstrainers.

KEY WORDS: Reflection Levels, Physicd Education In-service Teachers Training, Sports Trainers
Traininig.
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LA PROBLEMATICA DE LOSNIVELES DE REFLEXION

Lareflexion es un tema que ha preocupado a profesorado en genera por diversos
motivos. Y adesde |os primeros autores que trataron dicho tema con atencion prioritaria
(Dewey, J. 1933), quien se manifestaba en la necesidad de formar alos profesores para
llegar a ser reflexivos en su propia practica, o autores que tratan en la actualidad la
reflexion con enfoques especiamente interesantes (Schén, D. 1983), autor que
distingue la modalidad de la reflexién en la accion como parte importante en la
formacién del profesorado, es decir, aprender desde el andlisis e interpretacidn de su

préctica docente.

El fomentar la reflexion en los profesores es un proceso necesario parala mejorade
la propia ensefianza, seglin los estudios de diferentes autores (Weis 'y Louden, 1989 ;
Villar y De Vicente, 1994y Viciana, 1996) y segin la propia Administracion : -por un
lado d Ministerio de Educacién 'y Cienciaen su Plan Marco de Investigacion Educativa
y de Formacion del Profesorado describe la importancia de la reflexion como método
de desarrallo profesiona de los docentes, y - por otro la Junta de Andalucia en la
pagina siete de su Plan de Formacién Permanente del Profesorado, destaca igualmente
la “reflexion sobre la préctica” como aspecto basico a tener en cuenta en cualquier

modelo o programa de formacion del profesorado.

Por ello, en este articulo realizamos un andlisis de las diferentes posibilidades que
nos ofrece la investigacion en este sentido, tanto en el campo de la docencia como en €
campo del entrenamiento, que por ende, si en educacion es imprescindible realizar una
atencion especia a la reflexion sobre la préctica para megjorar la docencia, en €
entrenamiento deportivo, este trabgjo repercutira en una mejora de la direccion del
mismo, asi como en unamayor efectividad de las declaraciones del entrenador sobre los

deportistas.

Sin embargo para desarrollar la reflexion en € profesorado de Educacion Fisicay

en los entrenadores deportivos, es necesario recoger afirmaciones a través de diferentes
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técnicas o instrumentos de registro (pensamiento en voz alta, grabacion del discurso
grupal, utilizacion del diario o de entrevistas, etc.), y posteriormente y analizar dicha
informacion concretando la informacion en unidades de andlisis o pequefios trozos de
contenido cuantificables (codificar), e infiriendo de ellos, resultados que nos permitan
reflexionar y mejorar diversos aspectos del entrenador o profesor através de programas
de formacién o utilizando la aportacion del conocimiento de dichos resultados a propio
docente o entrenador (feedback).

En lainvestigacion de los niveles de reflexién desarrollados tanto por profesores de
Educacion Fisica como por e profesorado en general (Didéactica General), se ha
realizado una clasificacion de los niveles a registrar y evaluar, clasificacion que ha
contemplado, generamente, 2 y 3 niveles de reflexion, dependiendo del investigador y
delos objetivos del estudio.

Pero en Educacion Fisica, cuando establecemos criterios objetivos para la

identificacion de diferentes niveles de reflexion, encontramos una serie de problemas:

Inconvenientes en la aplicacion de otras clasificaciones realizadas por autores como
Van Mannen (1977) que redliza su clasificacion apoyandose en la teoria del
conocimiento de Habermas (1973) [reflexidn técnica: se caracteriza por la aplicacion
del conocimiento existente, hasta conseguir € fin perseguido, reflexion préactica: su
funcién es clarificar los supuestos de las acciones précticas, reflexion critica: posee
consideraciones morales y éticas ad igual que la anterior, pero trata ademés de
identificar las ideologias que fundamenta la préactica] o Ross (1987) [nivel 1, que
podriamos resumir en un nivel descriptivo o de valoracion de algo leido, etc. , nivel 2,
donde se detalla minuciosamente, se justifican y razonan los argumentos, etc. y nivel 3,
fundamentalmente destinado a la multiplicidad de perspectivas del hecho educativo ],
que adaptan sus niveles de reflexion a criterios que nos resulta dificil identificar en una

declaracion realizada por un profesor de Educacion Fisica o un entrenador deportivo.

1) La adopcion de clasificaciones sencillas de los niveles de reflexion

(entiéndanse dos niveles claramente diferenciados), nos coarta la
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posibilidad de investigar més profundamente este campo, eliminando
opciones de un tercer nivel que en Educacién Fisica nos puede resultar

enormemente enriquecedor.

2) Cdmo identificar inequivocamente un tercer nivel de reflexion o de

profundidad en e discurso.

Necesitamos, por tanto, un sistema que nos solucione estos problemas y que nos
aporte ideas novedosas para afrontar la investigacion de los niveles de reflexién en los

campos de ladocenciay del rendimiento deportivo.

Esta es precisamente nuestra intencion en este articulo, y para ello vamos a definir
dos conceptos de gran utilidad, que nos ayudaran a realizar una clasificacion clara de
tres niveles de reflexién, nos referimos a la tipologia de reflexién y a nivel de
reflexion, estableciendo posteriormente su correspondencia. Por dltimo haremos
referencia a una investigacion realizada y en la que utilizamos esta clasificacion para
estudiar descriptivamente la evolucion del conocimiento préctico de docentes de

Educacion Fisicaen un programa de formacion permanente.

LAS TIPOLOGIAS DE REFLEXION Y SU CORRESPONDENCIA CON LOS
NIVELES DE REFLEXION

Veamos las diferentes tipologias de reflexion que distinguimos para posteriormente

establecer su rdacion con los nivelesdereflexion :

1) Tipologia Descriptiva (TID): en dla incluimos declaraciones de profesores o
entrenadores donde sdlo existe una descripcion o narracion de hechos o idess, en las cudes

No aparecen interpretaciones, vaoraciones, ni criticas.

Un gemplo podria ser la narracion de una parte de una clase de Educacion Fisica: “...€
dia anterior, llegué a clase y como siempre, los alumnos llegaron diez minutos tarde,

comenzamos € calentamiento realizando carrera continua y nos metimos en la parte
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principal ya cas alasoncey media...” . En d caso dd entrenamiento deportivo, podriamos
poner € gemplo de un entrenador de voleibol que comenta narrativamente lo ocurrido en €
terreno de juego: “ ...l equipo contrario recepciona sblo con dos jugadores, y realizan

generalmente una penetracién adel antada cuando €l colocador esta de zaguero...” .

2) Tipologia Explicativa (TIE): donde las declaraciones del hablante estén elevadas aun
nivel de reflexion superior que la mera descripcion de un hecho. En dla se vdora, s
judtifica, se explican los hechos 0 se interpreta, tanto la préctica docente como hechos

deportivos en un entrenamiento o competicion.

Un giemplo docente podria ser € siguiente: “...la clase ddl dia anterior no me gusté
nada de nada, porque perdimos mucho tiempo en la colocacién y recogida del
material...” .

En & campo deportivo, un entrenador explicae porqué de susindicaciones: “ ...nuestros
fallos se estén produciendo sobre todo porque € blogueador contrario de zonatres seesta
preocupando mucho mas dellegar a bloguear a nuestra zona 4, y aunque se despreocupa
de formar € blogueo doble en 2, est4 formando un buen bloqueo en 4, que es

precisamente donde estamos centrando nuestros remates...” .

Posteriormente veremos los diferentes ambitos que hemos encontrado, dentro de esta
tipologia explicativa, en d discurso de una investigacion redlizada a un grupo de trabgo
especifico de profesores de Educacion Fisica

3) Tipologia Propostiva (TIP): las declaraciones identificadas en esta tipologia de
reflexion son propuestas de actuacion inmediatas o futuras ante € tema de debate o ante una

Situacion determinada.en una competicion deportiva

Un gemplo de esta tipologia, podria contener una propuesta de actuacion docente para
solucionar un problema que se discute: “ ...a mi se me ocurre poner a los alumnos siempre

cerca de la canasta de baloncesto, asi se tienen algjados del material y te atienden

megior...” .
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En caso anterior del g emplo detipologia explicativadd entrenador deportivo, podriamos
afadir seguidamente una propuesta de éste a sus jugadores: “ ...por tanto, lo que debemos
hacer es variar mas € ataque, vamos a colocar a zona dos y vamos a realizar mas

primerostiemposen zonartres...” .

Lainclusidn de este tercer tipo de reflexion nos parece interesante en Educacion Fisica,
puesto que nuestra disciplina posee mlltiples variantes, factores contextudes, de
organizecion, multiplicidad de contenidos y su tratamiento, asi como la inexisgtencia de
materid suficiente para abarcar la diversidad contextual en que se desarrdlla la accion

docente.

De estamisma forma, en & campo deportivo nos encontramos con mltiples situaciones
ante una competicidn que dependen de la actuacion del contrario, de la Situacion de nuestro

propio equipo, €tc.

Por dlo, consideramos de gran interés va orar estas dternativas de accidn gportadas por

los profesores o por |os entrenadores en las mUltiples situaciones docentes o de competicion.

El hecho de hablar de tipologias y no de niveles de reflexion ddl discurso, se debe ala
diferencia que encontramaos en ambos términos. Vamos a diferenciar 1os términos tipologia

de reflexion en unadeclaraciony nivel de reflexion delamisma:
a) Tipologiade lareflexion

Diferentes formas que tiene & hablante de expresar sus declaraciones en torno aun tema
determinado y que se pueden catdogar inequivocamente, segln  unos
criterios. Estos criterios son los sefidados en las lineas anteriores para cada

tipologia de reflexion.
b) Nivel dereflexion

Congderamos € nivel de reflexion de una declaracion a la profundidad con que es
tratado € temade debate por € hablante, lo que supone un nivel mayor o menor de

reflexion sobre d mismo.
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En cuaquier estudio que redicemos de andliss del discurso de entrenadores o docentes,
no podemos hablar de niveles de reflexion 1, 2 y 3 segin las diferentes tipologies
(entiéndanse descriptiva, explicaiva y propositiva), puesto que existen declaraciones, por
gemplo, donde una declaracion propositiva es fruto de ideas no razonadas previamente, lo
cua implica que no sempre una declaracion codificada como propositiva sea de mayor

profundidad en lareflexion que unadeclaracion codificada como explicativa,

Por tanto, ¢cOmo solucionamos este problema?, ¢como deducimos los niveles de

reflexion apartir delastipologias de reflexion?.

En latabla 1, mostramos las correspondencias entre las codificaciones de latipologia de

reflexiony losniveles 1, 2y 3 de profundidad en d discurso:

Tabla 1. Correspondencia entre latipologiay los niveles de reflexidn.

TIPOLOGIAS DE REFLEXION NIVELES DE REFLEXION
Tipologia descriptiva (TID) Nivel 1
Tipologiaexplicativa (TIE), excepto TIE+TIPy Nivel 2
TIP+TIE
Sumade lastipologias TIP+TIE 6 TIE+TIP. Nivel 3

Como vemos, d nive 1 de reflexion, supone una identificacion con la tipologia
descriptiva, es decir, TID. El nivel de reflexion més bajo, por tanto, de una declaracion, es
aquela que describe un hecho o idea sin ningin tipo de andisis posterior.
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El nivel 2 de reflexion se identifica con la tipologia explicativa, puesto que éta, por si
sola, supone un nivel mayor de profundidad en € discurso que la tipologia descriptiva
Excluimos dd nivel 2 de reflexion aquellas declaraciones codificadas como TIE que van

seguidas de una propuesta de accion, esdecir, TIP.

El problema de identificacion de las tipologias de reflexion del discurso con los niveles

de reflexion estaba, por tanto, en diferenciar  nivel 3 de profundidad en las declaraciones.

El nivel 3 de profundidad en la reflexion de una declaracion la extraemos de la suma
consecutiva de codigos TIE+TIP. Esto supone que € hablante ha explicado un tema de
debate, independientemente de s ha justificado, aexpresado los por qués, havaorado, etc. lo
que habla, y posteriormente ha propuesto una accidn ante la probleméticatratada.

También consderamos declaraciones de nivel 3 de reflexion, agquellas propuestas de
actuacion que posteriormente se judtifican. Este es @ caso de la suma de dos codificaciones:
TIP+TIE, es decir, € hablante redliza una propuesta y posteriormente explica, razona o
judtificasu propuesta.

Damos un matiz critico a este nivel 3 de reflexion, puesto que la principa diferencia con

los niveles anteriores se sitliaen la propuesta de cambio y mejora de laactuacion docente.

Por Ultimo, aclaramos que las declaraciones codificadas como TIP y que no estén
precedidas de TIE o continuadas por TIE, es decir, propuestas de actuacidn que no tenemos
la certeza de que anterior 0 pogteriormente se han fundamentado, procederemos a su
blsqueda en la fuentes documental es (transcripcion de las sesiones de formacion, entrevistas,
etc.), y decidiremos pogteriormente s dichas declaraciones son razonadas o son producto de
una declaracién espontanea sin justificar. El procedimiento mas correcto en estos casos esla
utilizacién de la validez respondente, de formaque € propio agente que origin la propuesta
fuese @ que decidieralaintencion y codificacion de lamisma, es decir, acudir alafuente de
|os datos (entrenador o docente).
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APLICACION DE LOS NIVELES DE REFLEXION A LA FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO DE EDUCACION FISICA. UNA
INVESTIGACION SOBRE EL CONOCIMIENTO PRACTICO DE LOS DOCENTES
EN FORMACION COLABORATIVA

En unainvestigacion redizada con un grupo de 5 profesores en formacion permanente y
un coordinador o investigedor principa, donde gplicamos un programa formativo de 18
sesiones, utilizamos la cdlasificacion de niveles de reflexion anteriormente sefidada para

andlizar estaparcdladd conocimiento préctico de los docentes.

Estas 18 sesionesde formacion congtituian un programa dividido en 3 subfases, segin la
estrategia formativa utilizada (andlisis de diarios de los profesores, creacion de un materia
curricular 'y andliss de videos), de las cudes se sdeccionaron 12 sesiones, que

posteriormente a su grabiacion, setranscribieron, codificarony analizaron.

Vamos ahora a observer tres gemplos correspondientes a cada uno de los niveles de

reflexion, g emplos extraidos de estas sesiones de formacion:

"Juan: O sea, ¢ati te hablan de usted, Fran?.
Manuel: A mi si. A mi hay algunos que si.

Juan: Si a mi también algunos, pero tu le has dicho que te hablen de
usted.

Manuel: No, no, le dije de t. Sobre todo, s esfuerade clase, me siento
con adguno a hablar... Ayer mismo, me senté con uno de
tercero desayunando con é, ademés el chaval queriainvitarme
y ta, lo que pasa sempre ¢no?, y...pagué yo ¢eh? Y me
hablaba constantemente de usted y luego en clase, sera por la
cosa de los alumnos, me llaman de t4, me llama Manuel. Si
pero, son alumnos muy respetuosos después acostumbrados a
estar, incluso hay alumnos que tienen que llamar a sus padres
deusted." (ses9, 1458-1472).
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En & gemplo anterior vemos una sucesion de intervenciones dentro del
discurso de la seson 9, en la cud los profesores solo describen y narran
situaciones. Esdecir, pertenecen d nivel 1 de reflexion.
"Manuel: Yo digo que ademés, la implicacién del profesor sirve para
que en este caso de inhibiciones y todo eso, en los que hay
inhibiciones y eso, € profesor es el primer demostrador de que
no pasa nada, y que hay que hacerlo y que es una cosa seriay
asi hay quetrabajar." (ses9, 505-508).
En ete gemplo, Manud judifica la implicacion del profesor en las tarees con
argumentos persondes, lo cua supone un nivel 2 de reflexion, que sobrepasa la mera

descripcion o narracién de un hecho.

"Coordinador: Yo de todas formas Manuel, perdona que te interrumpa,

yo es que con Ana he visto tu clase, he visto laclase de Frany

ami cas me gusta mas esta organizacion, lo que pasa es que

también tl tienes una ventaja, que tenias 16 nada més, y que

tenias més espacio. A lo mejor td, dividiendo a grupoen 2y

haciendo 2 juegos iguales posiblemente hubieras mejorado.”

(ses9, 1168-1175).

En & gemplo anterior, observamos € nivel 3 de reflexion, en este caso @ coordinador
andlizala préctica docente de Manuel, valora su actuacion docente en comparacion con otras
actuaciones de otros profesores dd grupo (Anay Fran) y por Gltimo propone una dternativa

de actuacion (en negrilld). Seriapor tanto, un nivel 3 dereflexion dd tipo TIE+TIP.

Parad andisis delos niveles de reflexion de las 12 sesiones seleccionadas y debido ala
gran cantidad de datos generada por las mismas, nos ayudamos en esta investigacion del
programa AQD 3.0 (Andisys Cuditative Data) para MS-DOS, programa origina de
Huber, H. (1991) y traducido al castellano posteriormente por Carlos Marcelo., € cud
nos permitia, entre otras opciones, identificar, una vez codificadas todas las liness de texto, la
secuencia de dos codigos unidos, como es e gemplo delos niveles 3 de reflexion en los que
deben aparecer TIE seguido de TIP 6 TIP seguido de TIE, asegurandonos de esta formala

explicacion o razonamiento de la propuesta redizada por @ hablante. Este proceso de
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identificacion automética del programa AQD, se les denomina establecer hipdtesis de
relacion entre categorias o cddigos. El programa ofrece 11 hip6tesis prefijadas que solo
hay que sdleccionar e introducir los codigos implicados en dicha relacion.
Concretamente esta hip6tesis de relacion entre TIE+TIP 6 TIP+TIE, es la “hipdtesis
17, ala cual ademés de introducirle los cddigos en relacion, debemos informar de la
distancia entre ellos para que la hip6tesis se cumpla, que en nuestro caso es 1 linea,
puesto que nos queriamos asegurar que los codigos que se relacionan aparecen juntos

en lamisma declaracion.
Fundamentalmente & andlisis que redizamos delos niveles de reflexion consigtid en:
1) Andisisdd contenido de nivel 2 dereflexion.
2) Frecuenciay evolucién delosnivelesalolargo del proceso.

3) Interrelacion de dimensiones del estudio totdl, es decir, andlizamos los niveles
de reflexion teniendo en cuenta los diferentes hablantes (coordinador o

profesores), las subfases del programaformativo, etc.

Debido d carécter breve e informatiivo de este articulo, sdlo vamos a reflgar

resumidamente y amodo de g emplo |os dos primeros gpartados :
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ANALISIS DE CONTENIDO DEL NIVEL 2 DE REFLEXION.
MANIFESTACIONES O AMBITOS DEL MISMO

Puesto que d nivel 1y € nivel 3 de reflexion son declaraciones claramente identificables
(descriptivas y propositivas), slo nos sentiamos en lanecesidad de profundizar en d andiss

del nivel 2 de reflexidn, agrupando los diferentes ambitos 0 manifestaciones que presentaba.

Los ambitos detectados, tras € andisis de contenido de las declaraciones codificadas

dentro del segundo nivel de reflexion, fueron los siguientes:
A) Andisis de Stuaciones
En este ambito dd nivel 2 de reflexion, agrupamos varias circunstancias donde €

profesorado profundizaba en € tema de debate. Tienen en comUn estas Stuaciones, @ hecho

de que se andiza una situacion préctica, yaseared oficticia
Las dos ramas que conforman este primer ambito del nivel 2 son:
a.1.-Andliss de situaciones hipotéticas.

En ese apatado, incluimos tanto a planteamiento de situaciones hipotéticas
(normamente situaciones précticas de clase que podrian darse en € futuro y generdmente

planteadas por € coordinador), como & andisis posterior de las mismas.

En las citas de gemplo observamos esta doble vertiente:

"Bien, pero pregunto yo: s € alumno se lo pasara tan bien en las clases
de Educacion Fisica ¢No creéis que cambiarian la frase: -
jdgame un baén para jugar!-, por -jvamos a dar clase!-?"
(ses2, 1611-1614).
En este caso anterior, € coordinador plantea, ante d temade lamotivacion del dumnoen
las clases, la hipdtesis de una Situacion nueva en € aula, referidaa comportamiento de los

dumnos.
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"Coordinador: Vosotros creéis que, por giemplo, ¢cuando tu € afio que
viene sueltes a tus alumnos y los cojan otros, detectaran ellos

esto mismo?

Fran: Depende de la calidad que tenga el queloscoja. Si e queloscoja
no tiene ni pufieteraidea le daigua que sepan o que no sepan
porque é va con su libro que se ha comprado en no sé qué, o
con lo que hace todos los dias...., entonces, eso lo valora quien

tiene sensibilidad para valorar eso, ¢no?.

Ana: También depende de lo quelo vaya aenfocar porque s alo mejor

nosotros lo enfocamos mucho a un nivel conceptual, ensefianza

de la condicion fisica, qué partes tiene, cudles son, y € afio

anterior e hombre lo enfoca pues a un deporte exclusivo,

baloncesto, y ese no lo has tocado, |6gicamente pensara pues

que no tienen ni pufieteraidea.” (ses2, 1325-1336).

En este gemplo donde se trata e nivel inicid con € que llegan los dumnos a manos de
los profesores del grupo, observamos la relacion de estas dos vertientes, la intervencion del
coordinador supone € planteamiento de la situacidon hipotética, mientras que las

intervenciones de Frany Ana, suponen e andissdelamisma.
a.2.-Andlissde situaciones practicasreales.

En este caso, los profesores del grupo andizan su propia préctica, solicitan informaciony
asesoramiento sobre qué hacer en sus clases (en esta situacion es donde se puede incluir €
agpecto de "Asesoramiento y cambio® sefidado por Marcelo, C. (1994) en su anterior
estudio), se andliza la préctica dd aula para extraer dilemas de debate, 0 s comparan

actuaciones docentes en lapréctica.

En los siguientes gemplos observamos estas manifestaciones del andisis de situaciones
précticasreales.

"Juan: Yo estoy por ahi también vamos, que el problema grave es la
evaluacién, vamos..., por |o menos para mi, que no consigo dar
con € tema de evaluacidn, las actitudes y los procedimientos
también, por lo menos tratar ese tema un poco y, no &, que

aclaremos un poco las ideas sobre eso." (ses2, 849-852).
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"Oscar: No, no eeehh, yo tengo 30 alumnos, treinta y tantos alumnos,
¢quélo hago en un grupo, en dos grupos?.” (ses9, 1510-1513).

En e primer caso vemos como Juan através del andlisis de la préctica docente (en este
cas0 d diario de los profesores dd grupo en la primera subfase), llega incluso a solicitar

informacion y ayuda sobre e temadelaevauacion.

En d segundo caso observamos como Oscar solicita directamente asesoramiento sobre

cOmo organizar asusaumnos en laclase ante taress determinadas de debate.

"Coordinador: De acuerdo, bien, pues araiz de ahi es donde ha surgido
lo que yo creo que es interesante..., vosotros opinar también.
Dice Fran: curiosamente, a haber una competicion fisica,
parece que aienden més-, es decir, en primer lugar, parece
como s se solucionaran los problemas de discipling, de
aencion, etc., etc., a través de la competicion. Cuando en un
principio, siempre, o las Ultimas tendencias es a desarrollar la
cooperacion, que no exista competicion... Pues bien, yo me
planteo este dilema: es més ético 0 menos ético la competicion.
Pues quiza sea menos ético. Lo mejor es cooperar, educacion
no sexista, etc. Pero alo mejor la competicion les motiva més.
A lo mejor no a todos los cursos. A lo mejor solamente a

cursos conflictivos como este caso..." (ses3, 623-639).

En & gemplo anterior, se extrae d dilema de competicion-cooperacion como tema de
debate, tras el andisisdelaprécticade diario de Fran.

Por Ultimo vamos a ver como |los profesores redlizan comparaciones de sus actuaciones

en d aula, andizando previamente alguna accion docente de sus compafieros del grupo.

"Manuel: ...cuanto més bajalavoz ami me pasaigua que ati jeh!. Yo
de vez en cuando descontrolo y empiezo a dar voces, igua
exactamente, y creo que es un problema comun, pero que
siempre reflexionas cuando has terminado, por lo menos a mi
me pasay, bagjar la voz o incluso quedarme callado, sentarlos
siempre y ponerlos en semicirculo de tal manera que no tengas

nadie detras, porque a tener alguien detrés que no controlas o
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uno que esta en otro lado, tal, y que estén andando (...)." (ses9,
141-153).
B) Judtificacion
Marcelo, en este caso, incluiala " Judtificacion de la practica’ como declaraciones donde
los profesores judtificaban sus acciones docentes. Nosotros hemos querido incluir agui
también aguellas judtificaciones no pertenecientes a la préctica, Sno d grupo en generd,

justificacién delos procedimientos, delos objetivos, etc.
Por este mativo, dividimos en dos vertientes este gpartado de Justificacion:
b.1.-Justificacionesen & grupo.

En dlas, dgin componente del grupo realiza declaraciones para justificar acciones que

se desempefian o atafien d grupo en generd. Veamos un gemplo:

"Coordinador: ¢Qué pasa?, que s habé's decidido hacer € diario con
3°A ¢no puedo decir nada de 19F?, puedo decirlo s creo son
importantes y tienen relevancia y lo discutimos agui, pero
sobre todo nos vamos a centrar en un grupo. &Y por qué nos
vamos a centrar en un grupo?. Porque hay una serie de
aumnos de 5° y de 4° que van a ir a observaros y solamente
pueden ir dos dias, como mucho, a la semana porque elos
tienen su horario de clase. Porque lo que no vamos a hacer es
observaros todos los dias y todas las horas, entonces vamos a
centrarnos en un grupo que es lo que se ha hecho en otras
experiencias de este tipo.” (sesl, 261-274)

En este caso d coordinador justifica, através ddl procedimiento y del porqué del mismo,

como redlizar € diario persona, estableciendo normasflexiblesa respecto.
b.2.-Justificaciones personales.

En dlas, d hablante justifica una accién persond, que generdmente va referida a una

accion docente en sus clases.

"Coordinador: Pero entonces, |os que viven ese calentamiento les parece

que esta bien. No importa que las corrijas ante sus comparieras.
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Yo a lo que me refiero es que lo hagas después de su
actuacion, y que las dejes libres hacer, y que no interrumpas su
labor de...

Ana Yo es que no lo entiendo asi porque, a dia siguiente van a venir
otras y van a meter el gercicio de movilidad articular en la
parte de elasticidad, porque lo han visto del dia anterior,
entonces s yo alo megor meto una cufia de decirles: -mira, este
gercicio sabéis que no va en esta parte-, se lo digo a grupo
entero, -ya sabéis, para las que vengan después, que este
gercicio iria en la otra parte-. O sea, yo, vae, entiendo que
esos 5' son del grupo, pero que como profesora no debo ser
totalmente pasiva en ese aspecto y quedarme de lado y
observar smplemente para luego actuar, sino de todas formas,
aprovechar e momento, decir las pequefias cufias para que la
gente seforme, no sé..." (ses3, 932-956)

En este caso, € coordinador rediza una sugerencia a Ana ante una accion docente, alo

cua Anaresponde justificando su intervencion en clase (en negrilla).
C) Explicacion comprensiva

En este ambito del nivel 2 de reflexidn, hemos registrado aquellas declaraciones donde
los profesores explicaban o que habian comprendido, bien de una documentacién entregada

anteriormente o bien de unaexplicacién previade coordinador.

"Manuel: Si, a ver s te he entendido bien, tu tratas de: primero,
relacionar objetivos generales de la educacion, objetivos
especificos un poco de esa unidad didactica, y luego que los
conceptos tengan un paralelismo ala hora de desarrollarlos con
sus procedimientos, es decir, que por €emplo digas
conocimiento y forma de seleccion de los métodos de
entrenamiento de cada una de las cudidades fisicas, como
procedimiento que € aumno haga un trabgjo sobre la fuerza
en un grupo muscular y que desarrolle td y tal, ¢algo asi?."
(ses2, 641-651)
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En este caso vemaos como Manuel expone su concepcidn sobre [0 que se pretende que
haya comprendido, es por tanto, una explicacion razonada, que implica un nivel de reflexion

mayor que d nivel descriptivo o nivel 1.

Generdmente, se dio esta manifestacion del nivel 2 de reflexion, en la primera subfase,
donde los profesores mangaban documentacion aportada por € coordinador y
posteriormente explicaban a grupo lo que habian interpretado delos mismos.

D) Desarrollo de conceptos

Este anhito ddl nivel 2, seidentifica con € propuesto por Marcelo de "Fundamentacién
conceptud”, y en é se recogen declaraciones donde se desarrolla un concepto didéactico,
genera mente.

"Coordinador: Si, es que hay seminarios interniveles, es decir, donde los
profesores que lo integran, pertenecen a diferentes niveles de
ensefianza..." (ses2, 187-190).

En d demplo, @ coordinador desarrolla @ concepto de "seminarios interniveles’, que

surge como duda a uno de los profesores tras |a lectura de determinada documentacion que

selesentrego anteriormente.
E) Vdoracion delapréctica

En este gpartado 0 ambito del nivel 2, se recogen las declaraciones donde | os profesores
redizan vaoraciones acerca de una actuacion docente. Podriamos haber incluido este
gpartado en d andiss de Stuaciones practicas reaes, pero @ hecho de dar unavaoracidn, un
juicio de valor, hace que propongamos este nuevo ambito en € nivel 2 de reflexion. Este

mismo apartado |o contemplaMarcelo en su investigacion "Vaoracion delapréctica’.

"Ana Yo pienso, bueno, que es una idea estupenda ¢no?, porque les
haces, por mucho que aunque no sepan de lo que va... y les
vas, les vas dando pidtillas y eso, a fina va sacando
conclusiones en ato a viva voz que a final reflexionan ellos
mismos en esas conclusiones y que d final se quedan sabiendo
un poco de qué va la expresion. Aungue partan con un nivel
cero casi." (ses9, 534-542).
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En & gemplo, Ana, vaora una accidn docente de Manud (visionada anteriormente en la

peliculade video), eincluso explicad porqué de su vaoracion.
F) Principios de procedimiento

A este respecto Marcelo contempla un gpartado denominado "Reglas de la préctica’,
donde los profesores declaran rutines que emplean en determinadas Situaciones de
ensefianza

Nosotros identificamos los principios de procedimiento como aguellas declaraciones
donde los profesores han razonado una actuacion docente que toman como edrategia
persond, es decir, criterios persondes de actuacion que estén de acorde con sus
concepciones educativas.

"Manuel: Creo que las clases tedricas son necesarias, d menos en esa
distribucion, no dar 50 clases, por supuesto, una 6 dos en un
trimestre, sobre todo s son contenidos nuevos, que nunca han
trabajado, y porque cuando tu los sientas en el campo o lo que
seq, en principio estan deseando moversey tal, y quizés puedas
utilizar e hecho de que saben que tienen una tedrica en un
trimestre y esa tedrica tienen que estar ali, aunque sea un
poco..."tirano", entre comillas, pero que saben que van a estar
alli, y que no se van air en toda la hora...Al menos una, no te
voy a decir diez, porque asi no se queda como en € aire..."
(ses2, 1531-1541).

En d gemplo, Manud muestra su conviccion de dar 1a parte tedrica de la asignatura en
el aula, en lugar de intercalarla con la préctica en la pista polideportiva o en d gimnasio, es
un procedimiento que forma parte de su estilo persond, y lo judtifica con & argumento de
concienciar a alumno que realmente esos contenidos son tedricos, como en otras asignaturas,
y que no se van a quedar en d aire, como supuestamente pasaria s no se redizara de esta

forma.
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FRECUENCIAS DE LOS DIFERENTES NIVELES DE REFLEXION Y SU
EVOLUCION EN LASDISTINTAS SUBFASES DEL PROCESO

En este epigrafe, vamos a observar  la frecuencia absoluta con la que gparecieron los

diferentes niveles de reflexidn en las sesiones de formacién del grupo detrabgjo.

En latabla 2 vemos las frecuencias de codificacion delosniveles 1, 2y 3 de reflexion en
las 12 sesiones andizadas. Frecuencias correspondientes a los profesores, d coordinador y

las frecuenciastotales.

Tabla 2 Datos absolutos de frecuencias en los niveles de reflexion. Relacion con las
subfases del programay €l hablante.

SESIONES |  PROFESORES COORDINADOR TOTALES
Niveles Niveles Niveles
1 2 3 | 1 2 3| 1 2 3
1 66 | 52 1 |71 |53 10 | 137 | 105 |11
2 127 | 101 |24 |82 |62 14 | 209 | 163 | 38
3 81 |62 23 |38 |14 26 | 119 | 76 49
4 62 |30 3 |45 |8 34 | 107 |38 69
5 117 | 78 3% |9 |53 18 | 207 | 131 |53
6 167 | 137 |56 |66 |44 34 [ 133 | 181 | 90
7 173 | 88 72 | 8 |34 32 | 259 |122 | 104
8 158 | 32 15 |66 |8 4 | 224 |40 19
9 235 | 211 |43 |39 |43 24 | 274 | 254 |67
10 140 | 69 91 |24 |13 11 | 164 | 82 102
11 148 | 87 39 |61 |44 8 |209 |131 |47
12 74 | 61 28 |23 |13 5 |97 |74 33
TOTALES
12 Subfase | 336 | 245 |83 | 236 | 137 | 84
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22 Subfase | 615 | 335 178 | 308 | 139 88 | 2239 | 1397 | 682
32 Subfase | 597 | 428 201 | 147 | 113 48

Observamos que en d discurso del grupo de trabgjo hubo una frecuencia decreciente en
los niveles de reflexion cuanto mayor es € nivel de los mismos, es decir, d nivel 1 de
reflexion (tipol ogia descriptiva) obtuvo lamayor frecuencia con 2239 codificaciones, seguido
del nivel 2 de reflexion con 1397 codificacionesy por Ultimo, € nivel 3 de reflexidn con 682

codificaciones en todo € proceso.

Dado que la duracion de las sesiones, a pesar del consenso fijado d comienzo del
funcionamiento del grupo de trabgo de una horay media cada una, fue variable, habiendo
sesiones mas cortas de trabgjo (una hora gproximadamente), como es e caso de las sesiones
8 y 12, no podemos trabgjar con estos nimeros absolutos de frecuencia, puesto que no
podemos comparar entre si e nimero de frecuencia absoluta de la sesién 8 con lasesién 2,
por gemplo.

Por dlo, hemos trabgado con los porcentges, utilizandose éstos paa las

representaciones de la figura que aparecerd a continuacion.

En lafigura 1 representamos la evolucion de los tres niveles de reflexion, tomando los
vaores porcentudes de cada nivel y para cada una de las sesiones. Asl, vemos como
aimentan 0 disminuyen unos en  derimento o en favor de

otros.
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Figura 1.- Evolucién comparativa de los niveles de reflexién del discurso en el grupo de trabajo.

En la primera subfase, en la que se utilizd la edrategia formativa de los diarios
personales de | os profesores del grupo, observamos como € nivel de reflexion 1, se mantiene
en las cuatro sesiones, sendo éste d nivel con mayor frecuencia (serael de mayor frecuencia

en todas | as sesiones).

El principa cambio esti en la evolucidn de los niveles 2 y 3. El nivel 2 desciende alo

largo de estas primeras cuatro sesiones, y d nivel 3 aumenta

Este hecho tiene su explicacion en la dindmica seguida durante esta primera subfase
(donde se mantiene una metodologia de investigacion-accion), puesto que a comienzo, se
andlizan los diarios a modo de diagndgtico, identificando problemas de los profesores y
debatiendo en torno aellos. De ahi que d nivel 2 de reflexion se mantenga en una frecuencia
dta, mientras que conforme avanza esta subfase, nos ibamos centrando en problemas
concretos y planteando aternativas de actuacion para solucionarlos en la préctica. Esto, sin
duda, iba beneficiando d nivel 3 de reflexion, hastaincluso @ punto de que dicho nivel de

reflexion obtiene en lasesidn 4, unafrecuenciamayor qued nivel 2.
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En la segunda subfase, de creecidn de materides curriculares observamos,
fundamentalmente, un ascenso en d nivel 1 de reflexion en la sesién 8 (conjuntamente con

un descenso delosniveles2y 3).

En la sesién 5, ocurre un descenso ddl nivel 3 de reflexion, puesto que comienza una
subfase nuevay podemos decir que se rompe la dinamica seguida en la subfase 1, comienzan
de nuevo las descripciones del procedimiento, y poco a poco se entra en niveles mayores de

reflexion conforme avanzala subfase (sesiones 6y 7).

Lasesion 8 es una sesion especia, puesto que en dlaseimpartié un minicurso préctico a
los profesores del grupo (por parte de la profesora Ana) de cdmo poner en préctica una serie
de contenidos (danzas dd mundo) en sus clases de Educacion Fisica, por dlo de nuevo, se
rompe la dindmica establecida en las sesiones anteriores, aumentando € nivel 1 de forma

desorbitada, en detrimento de los otros dos niveles de reflexion.

Lasubfase tercera de andisis de videos, observamos como los niveles 2 y 3 de reflexion
aumentan con respecto a la seson 8. El andiss de video permite niveles de reflexion
elevados, puesto que se favorecen por @ visonado de Stuaciones précticas de clase
fécilmente andizablesy discutiblesen d grupo.

Vemos como existen dtibgjos (debido a que exitieron sesiones andis's de videos més
ricosy andisis més superficides, lo cua implica que aumenten o disminuyan los niveles 2y
3). Incluso & nivel 3 de reflexion (propuestas razonadas de actuacion) se sitlla por encima
del nivel 2 (explicativo), en lasesion 10. Esto, como vemos solo ocurre dos veces en todo €
proceso, y corresponde alas subfases 1y 3, ambas con predominio de temas sobred aulade
Educacidn fisca

Podemos concluir que en genera, observamos una relativa estabilidad en los niveles 1y
2 de reflexién, mientras vemos una pequefia tendenciad dzaen lafrecuenciadd nivel 3 de
reflexion. Por otro lado concluiamos también en nuestra investigacion que mientras que los
profesores tienden a describir, explicar y justificar sus propias actuaciones, @ coordinador

tiende ainterpretar laprécticay proponer 0 asesorar a profesorado.
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APLICACIONES FUTURAS PARA LA DOCENCIA Y EL ENTRENAMIENTO

En e desarrollo de este articulo hemos expuesto la problemética existente en €l
andlisis de los niveles de reflexion de un documento, técnica de investigacion que
utilizamos en € estudio de muy diversos temas en educacion, como por gemplo
cuando profundizamos en el conocimiento préctico de los profesores en formacion, ya
sea ésta inicia o permanente, o cuando evaluamos € grado de consecucion en los
alumnos de la profundidad de su discurso hablado (en entrevistas 0 examenes orales) o

escrito (en trabajos de contenido conceptual, en diarios,...).

De cuaquier forma, este andlisis es perfectamente extrapolable a la investigacién
en el entrenamiento deportivo, cuando estudiamos la profundidad en la reflexion que
manifiestan entrenadores o jugadores en los tiempos muertos de un partido, o en la
investigacion a través de técnicas como la manifestacion del pensamiento en voz ata

durante el proceso de la planificacion del entrenamiento, etc.

En nuestro razonamiento sobre la utilidad del andlisis de los diferentes niveles de
reflexion, podemos realizar una clasificacion de aplicaciones aproximadas en ambos

campos de conocimiento:
En Educacion Fisica

1) Estudios descriptivos de los niveles de reflexién desarrollados por

profesores y/o alumnos durante determinados procesos de |a ensefianza.

2) Estudios correlacionales y comparativos entre e profesorado, atendiendo a
su etapa formativa (formacion inicial frente a formacion permanente), asf
como € estudio de las diferentes etapas profesionales que se distinguen
entre el profesorado en formacién permanente (etapa inicial, profesores

expertos, €tc.).

3) Estudios cuyo objetivo es la evaluacion de programas formativos

encaminados a desarrollar la reflexion en e profesorado, asi como €
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andlisis de la evolucion de los niveles de reflexion manifestados por €l
profesorado seglin las estrategias formativas empleadas en dichos
programas. (Viciana, J. 1996).

En e Entrenamiento Deportivo podriamos establecer un paralelismo de los

estudios resefiados anteriormente, y enfocarlos a la mejora de esta habilidad menta y

discursiva, esperando asi mejores rendimientos en la utilizacion de informaciones

verbales o escritas dirigidas alos deportistas a cargo del entrenador.

De esta forma, podemos resefiar como posibles aplicaciones, las siguientes :
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1)

2)

3)

4)

5)

Estudios descriptivos del nivel de reflexion desarrollados por los
entrenadores durante procesos del  entrenamiento  (planificacion,

evaluacion, etc.).

Estudios descriptivos del nivel de reflexion desarrollados por los
entrenadores durante la propia competicion, tal y como hemos comentado
anteriormente, a través de los tiempos muertos en determinadas
modalidades deportivas, 0 en los momentos previos a un partido, asi como

en los descansos entre periodos de juego.
Estudios comparativos entre diferentes modalidades deportivas.

Estudios encaminados a desarrollar la reflexion de entrenadores (a través
de feedback o programas formativos), comparando posteriormente, €
incremento de la efectividad que esto tiene en los resultados del

entrenamiento o en €l juego.

Estudios sobre e contenido de los niveles de reflexion y su conexion con

las teméticas propias del deporte.
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